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ﬂVerksamhetsplan for Natur-

skyddsforeningen i1 Pajala

Grundlaggande riktlinjer for verksamheten, visionerna och strategierna om hur vart
fortsatta arbete skulle ratta sig i bade detaljerade inslag och i grova drag framtagna
och beslutade under arsmétet den 6 april 2014.

Syftet med verksamhetsplanen &r att ange kretsens inriktning under kommande ar
och stracka sig anda till nasta arsmoéte i mars/april ar 2015. | vidstrackt mening ar
tanken att skapa en enad uppfattning om vad som ska ske inom foreningen och vilka
resurser som ska avsattas harfor. Verksamhetens olika delar kommer att aktualiseras
vid varje arsmoéte framover och vara fortrogen for alla inom SNF Pajala.

Verksamhetsplanen ger medlemmar mdjlighet att se till att féreningen bedriver
aktiviteter utifrdn antagna stadgar.

| foljande avsnitt kommer foreningens verksamhetsidé, vision, malformulering att
avhandlas for kommande verksamhetsar och innefattar till viss del langsiktiga
malsattningar inom det fortsatta arbetet.

2 Verksamhetsidé

Var malsattning ar att med engagemang varna manniskans, véaxternas och djurens
ratt till en natur dar alla kan leva under samexistens och dar manniskan har méjlighet
att utifrdn etiska och moraliska varderingar skapa forutsattningarna for en fortsatt
bérkraftig utveckling.

Var riktlinje &r att vara lyhorda for nya idéer och influenser for att n& storsta majliga
nytta i vart arbete och skapa nya mdjligheter for verksamheten inom kretsen. | vart
arbete ska vi samverka med saval privata som offentliga verksamhetsgrenar.

Vi ska pa basta sétt tillvarata och ge foretrade at medlemmarnas intressen.
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e Att langsiktigt fortsatta arbetet med att rekrytera nya medlemmar il
féreningen.

e Att vart arbete leder till okad biologisk mangfald i samverkan med andra
kontrahenter.

e Attvilyckas med att férandra méanniskors natur- och miljémedvetenhet.

e Attt vi pa ett effektivt sétt ska nd ut med vart budskap och att vi i och med det
skapar samhallsdebatt inom natur- och miljpomradet.

e Att vi under aret har en vilia och férmaga att forandra forutsattningarna for
kommande generationers samexistens med djur och vaxter.

e Att medlemmarna inom kretsen, styrelsen kanner sjalvaktning med att skapa
en battre miljo fér kommande generationer.

4 Strategi

For att vi skall lyckas na de fastlagda malen i var vision kravs det att vi lyckas skapa
forutsattningar for en positiv medverkan fran medlemmarna, styrelsen och andra
intressenter for att skapa ett slagkraftigt miljoarbete inom kretsen.

Styrelsen har som langsiktigt mal att 6ka medlemsantalet till 5 procent av Pajala
kommuns totala invanarantal under en tio ars period. For att nd medlemsokning har
styrelsen for avsikt att méta nya unga presumtiva medlemmar vid olika fora och delta i
varvningskampanjer dar medlemmarna manas att varva en ny medlem innan arets
slut.

En viktig del &ar att forstka skapa engagemang och delaktighet i miljéarbetet. For att
uppna detta skall vi inom styrelsen verka for att aktivt sjalva delta i verksamheten for
att skapa mdgjligheter till att arrangera aktiviteter, utarbetande av debattartiklar, inge
remissyttranden, deltagande i andra fora dar vi har majlighet att fora ut vart budskap.

Var informationsverksamhet ska bedrivas pa ett metodiskt och flexibelt vis och vara till
stor nytta for kretsens fortsatta medlemstillvaxt.

Vi har for avsikt att fortsattningsvis ocksa skapa en fortsatt god samverkan med
privata och offentliga krafter.

Styrelsen har for avsikt att sékerstélla tidigare erfarenheter och arbetsmetoder som
verksamheten haft under olika projekt, inventeringar, bevakningsuppgifter etc. Nya
arbetsmetoder och utvardering av tidigare uppgifter skall fora verksamheten mot &n
effektivare uppfyllelse av antagna mal.



Kretsen har som policy att varna om manniskors, djurs och véxters ratt till samexistens
med utgangspunkt pa etiska och moraliska varderingar. Vi har inom kretsen som
malsattning att bidra till en barkraftig utveckling bade lokalt och globalt.

Kretsen ska se till att bAde natur- och miljomedvetande, kansla av fysisk och psykisk

tillfredsstallelse och problemstallningar rérandes var omgivning ryms in i en energisk
verksambhet.

5 Allmanna mal

e At ha natur- och miljéfragor i blickpunkten bade lokalt och globalt.
e Attt utdva en inriktad, saklig och klarsynt upplysningsverksamhet.

e Att i alla skeden verka for ett aktivt opinionsbildande inom natur- och
miljofragor.

e  Aktivt deltaga i klimatfragan.
e Attt bedriva engagerad och idog féreningsverksamhet.
e Att samverka med andra kretsar inom SNF.

e Att forbattra samarbetet med andra féreningar och genomféra gemensamma
aktiviteter inom foreningens verksamhetsomraden.

6 Inriktningsmal

6.1 Organisationsarbetet

Foreningens styrelse ska arbeta med att utifran stimmobeslut arbeta vidare med
foreningens verksamhet pa bade lokal och extern niva. Styrelsen ska leda och fordela
aktiviteterna samt bitrdda aktivt i arbetet med verksamheten.

6.2 Utskick till medlemmarna

Utskick till medlemmarna av aktiviteter sker med programbladet Lappugglan.



6.3 Budget arbete

Kassdren och ordféranden ska ha fortlopande budgetdversyn med langsiktig
ekonomisk planering i den utstrackning det gar. Det &r varje styrelsemedlems ansvar
att ha insyn i och skaffa sig information av ekonomisk karaktar. Storre diskrepanser
fran planerad budget tas upp i styrelsen for beslut.

Av kretsen beslutade verksamheter under innevarande ar ska ha tackning i budgeten.

6.4 Exkursioner, foredrag och andra aktiviteter under aret

6.4.1 Aktiviteter under aret

Foreningen ger ut ett programblad, Lappugglan, med aktiviteter under aret dar
respektive ansvarig aviamnar delmalsrapport till kommande verksamhetsberéttelse till
ordférande eller kassor. Namnda programblad ar en del av verksamhetsplanen under
aret och askadliggor foreningens olika engagemang under verksamhetsaret som ar av
central betydelse.

Vandring till Kalliokoski i Aihamajoki den 6 juni.

Aktur frén Téarends till Mannikko den 15 juni for att inviga en kallkalla till Tore
Johansons minne.

Vi avser att anordna Nationalélvens Dag den 16 augusti tillsammans med IFK
Tarendd och Husmodersforeningen om allt gar i 1as.

Cykeltur fr&n Torgkiosken i Pajala den 24 augusti, resvag planeras senare.
Tillsyn av stugor utmed Tarendd alv i juli manad.

Framtidsveckan anordnas 17-25 maj i Pajala kommun.

Enligt uppdrag at styrelsen

Mats Bodmark
Ordférande
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